河南理工大学

专业带头人年度考核表
专  业  名  称                         
专 业 带 头 人                         
学          院（盖章）                  
联  系  方  式                          

电  子  邮  箱                          

填  表  日  期                          

河南理工大学教务处制
填 写 说 明

1.考核表的各项内容要结合学校《专业带头人管理办法》如实认真填写。文字表达要明确、简洁。所在学院应严格审核，对所填内容的真实性负责。

2.表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。

3.用A4纸双面打印并中缝装订成册。

一、专业带头人本年度开展工作基本情况

	（要求根据专业带头人管理办法简要说明本年度开展工作的基本情况。）



二、年度工作进展及取得的成效
（一）人才培养方案的优化
	（优化人才培养方案，主动适应经济社会对专业人才培养的实际需求，准确定位专业人才培养目标，构建科学合理的专业课程体系，通过规范的教学过程和组织实施，有效支撑专业培养目标的达成）



（二）专业建设规划的落实情况
	（制订专业师资队伍、教师教学能力提升、专业实验室及校内外专业实习实践基地等方面的建设规划）



（三）专业指导
	（积极为学生开展专业介绍与学习指导，关心学生成长;把握国内外专业发展动态,为本专业学生举办专业指导讲座、专业建设情况报告会或专业教学研讨会情况）



（四）课程与教学资源建设情况
	（以学生学习成效为中心，指导加强专业课程和教学资源库建设，利用现代信息技术开展教学方式方法改革）



（五）专业教学与改革研究、专业评估或认证
	（紧密结合专业发展和教学实际需要，积极带头开展专业教学改革与研究，认真组织完成专业评估或认证等工作情况）



三、专业带头人所在学院审核意见

	                     学院负责人签字：
                             盖   章
                                                    年   月   日




四、学校审核意见

	                         负责人签字：

盖  章
                                                     年    月    日


