河南理工大学教务处
教务工作通知[2009]44号

河南理工大学
关于组织开展“教学督导周”活动的通知
教学督导工作是教学质量管理的重要环节，对提高教师教学水平、规范教师教学行为起着导向和保证作用。为进一步加强教学督导工作，促进教学质量的全面提高，经学校研究，决定组织开展“教学督导周”活动。现将活动安排通知如下：
一、活动时间

10月26日—11月2日

二、督导人员的构成
本次“教学督导周”督导人员由各院（系）教学院长（主任）、院（系）教师代表（由各院系指定3-5位教学效果优良的教师）、职能部门领导及教务处科级以上干部构成。督导人员负责对本学期任课教师进行随机听课及点评（本学期课程表见校园网最新公告栏）。
三、工作内容
1、各院（系）教学院长（主任）和院（系）教师代表一起参加督导听课，要求听4—6位教师的课并进行相应的点评，填写《河南理工大学教师课堂教学质量评价表》（见附件），请务必填写表格中“意见与建议”栏。听课重点是本院（系）新开课教师和在近两个学期评教中排名靠后的教师。活动结束后，针对在教学督导过程中发现的问题及有关教学督导工作的建议和意见，撰写本院（系）督导周工作总结，与所填表格一起交教务处质量科。
2、其他督导人员按照教务处提供的任课教师名单进行随机听课，要求听2—4位教师的课，并填写《河南理工大学教师课堂教学质量评价表》，听课结束后，交教务处质量科。
四、其他
为提高督导人员的工作积极性，学校将根据听课次数，按照在职督导教师的标准在期末给予督导人员相应的补助。
附件：河南理工大学教师课堂教学质量评价表
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附件:

河南理工大学教师课堂教学质量评价表
20    — 20     学年第       学期
	授课教师
	
	院（系）
	
	系(室、所)
	

	听课时间
	星期     第   大节
	教室
	
	专业班级
	

	课程名称
	
	章节
名称
	
	是否多媒体
或双语教学
	

	序号
	评价指标
	分值
	评价等级及参考分值
	评价分

	
	
	
	优
	良
	中
	合格
	差
	

	1
	精神饱满，态度认真
	10
	10
	8
	7
	6
	3
	

	2
	教学基本功扎实
	15
	15
	13
	11
	9
	5
	

	3
	条理清楚，内容熟练
	10
	10
	8
	7
	6
	3
	

	4
	教学方式灵活，课堂气氛好
	15
	15
	13
	11
	9
	5
	

	5
	注重组织教学，课时利用率高
	15
	15
	13
	11
	9
	5
	

	6
	理论联系实际，知识面广
	10
	10
	8
	7
	6
	3
	

	7
	教学手段先进，应用效果好
	5
	5
	4
	3
	3
	1
	

	8
	讲课特色鲜明，效果好
	10
	10
	8
	7
	6
	3
	

	9
	学生到课率高，听课认真
	5
	5
	4
	3
	3
	1
	

	10
	教材选用水平高，使用效果好
	5
	5
	4
	3
	3
	1
	

	总得分
	

	意见及建议：
                                                          年     月     日

	听课人
	
	所在单位
	
	职称
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